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วตัถุประสงค์ของกฎหมายคุ้มครองแรงงานฉบบัน้ี 

โดยสรุปก็คือ การลดภาระนายจา้งในการน าส่งส าเนาขอ้บงัคบั

เก่ียวกับการท างาน กรณีการจัดท าหรือการแก้ไขเพิ่มเติม

ข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน เพิ่มบทบัญญัติเ ก่ียวกับการ

เกษียณอายุและการจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจา้งกรณีเกษียณอายุ 

รวมทั้ งเพิ่มบทลงโทษกรณีนายจ้างไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่

ลูกจา้งกรณีเกษียณอายดุว้ย 

           กฎหมายคุม้ครองแรงงานฉบบัน้ีไดย้กเลิกการน าส่ง

ส าเนาขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานกรณีนายจา้งจดัท าข้ึนใหม่ 
หรือแกไ้ขปรับปรุงให้กบัอธิบดีกรมสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงานหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมายเหตุผลก็คงเน่ืองมาจาก

กฎหมายได้ให้ความคุ้มครองแก่ลูกจ้างไว้อยู่แล้ว และ

กฎหมายคุม้ครองแรงงานก็เป็นกฎหมายท่ีเก่ียวกบัความสงบ

เรียบร้อย ดังนั้ น บรรดาข้อตกลงใด ๆ ท่ีขัดหรือแย้งกับ

กฎหมายคุ้มครองแรงงานจะถือว่า เป็นโมฆะกรรม ซ่ึง

หมายความว่า ขอ้ตกลงดงักล่าวเสียแปล่าไปเสมือนว่าไม่มี

ขอ้ตกลงนั้นมาก่อน  อนัเป็นผลตามกฎหมาย จึงไม่มีความ

จ าเป็นตอ้งส่งส าเนาขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานให้อธิบดีฯ 

เสียเวลาตรวจสอบอีก อย่างไรก็ตาม ฝ่ายนายจา้งเองก็คงเป็น

ฝ่ายไดป้ระโยชน์จากการแกไ้ขกฎหมายคราวน้ี เพราะการท่ีจะ

ก าหนดเง่ือนไขใด ๆ ในขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน แมว้า่ขดั

หรือแยง้กบักฎหมายคุม้ครองแรงงานก็ตาม แต่ทวา่หากยงัไม่

มีการน าขอ้บงัคบัฯนั้นข้ึนสู่ศาลแล้ว ก็จะไม่มีการวินิจฉัยว่า 

ข้อบังคับดังกล่าวมีผลเป็นโมฆะกรรมหรือไม่ นายจ้างก็

สามารถใช้เง่ือนไขในขอ้บงัคบัฯท่ีผิดกฎหมายนั้นต่อไปได้ 

นอกจากน้ี นายจา้งยงัไม่จ  าตอ้งเสียเวลาจา้งทนายไปเจรจากบั 

 

มีข่าวกนัมาตั้งแต่ต้นปี ๒๕๖๐ ถึงกรณีการแก้ไข
ปรับปรุงกฎหมายคุ้มครองแรงงานกรณีเกษียณอายุ 

จนกระทั่งเ ม่ือวันที่  ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ ราชกิจจา

นุเบกษาได้ท าการประกาศพระราชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงาน(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ ซ่ึงกฎหมายฉบับนี้มีผล

ใช้บังคบันับแต่วนัที ่๑ กนัยายน ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจา้หนา้ท่ีแรงงานท่ีมกัจะมีค าถามทุกคร้ังไปท่ีมีการน าส่งส าเนา

ข้อบังคับเก่ียวกับการท างานฉบับใหม่หรือเม่ือมีการแก้ไข

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานแลว้ส่งใหอ้ธิบดีฯพิจารณาอีกดว้ย 

นอกจากน้ี กฎหมายไดอ้นุญาตให้นายจา้งใช้วิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อท าการเผยพร่ข้อบังคับ เก่ียวกับการ

ท างานได ้เพื่อให้ลูกจา้งได้ทราบและเขา้ถึงโดยสะดวก ซ่ึงเป็น

อีกทางเลือกหน่ึงของนายจา้งท่ีไม่จ  าตอ้งใช้วิธีเผยแพร่และปิด

ประกาศขอ้บงัคบัเก่ียวกับการท างานโดยเปิดเผย ณ สถานท่ี

ท างานของลูกจ้าง เสมอไป ทั้ ง น้ี  เพื่ อให้สอดคล้องกับ

เทคโนโลยีท่ีเราใช้กนัอยู ่ณ ปัจจุบนั การส่งอีเมล์โดยแนบพีดี

เอฟไฟล์ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานให้กบัลูกจา้งแต่ละคนเพื่อ

ทราบ เป็นวิธีการท่ีสะดวกกว่าการปิดประกาศข้อบังคับ

เก่ียวกบัการท างานดว้ยซ ้ า ลูกจา้งสามารถเซฟไฟล์เก็บไว ้หาก

ลูกจา้งประสงคจ์ะดูรายละเอียดก็สามารถเรียกออกมาดูไดท้นัที

และสะดวก ต่อไปน้ีเม่ือนายจา้งไดอี้เมล์ไฟล์ขอ้บงัคบัเก่ียวกบั

การท างานให้กับลูกจา้งแล้ว ลูกจา้งจะมาปฏิเสธว่าไม่ทราบ

เง่ือนไขในข้อบงัคบัเก่ียวกับการท างานนั้นคงไม่ได้แล้ว แต่

อย่างไรก็ตาม ลูกจา้งอาจจะอา้งว่า ไม่ไดรั้บอีเมล์ของนายจา้ง 

จึงไม่ทราบเง่ือนไขในขอ้บงัคบัเก่ียวกับการท างานท่ีจะต้อง

ปฏิบติัตาม ก็จะเป็นเร่ืองท่ีปวดหวักบันายจา้งอีก ดงันั้น นายจา้ง

ควรใช้ทั้งสองวิธีไปพร้อมกนัทั้งประกาศ ทั้งส่งอีเมล์ ก็จะตดั

ปัญหาน้ีออกไปได ้

            ส าหรับกรณีการเกษียณอายุนั้น กฎหมายก าหนดไว้
อยา่งชดัเจนวา่ เป็นการเลกิจ้าง การโตเ้ถียงกนัวา่ การเกษียณถือ
เป็นการเลิกจา้งหรือไม่คงหมดไปเสียที  ซ่ึงการเกษียณอายุนั้น
กฎหมายอนุญาตให้นายจา้งสามารถตกลงกบัลูกจา้งไวเ้ป็นการ
เฉพาะก็ได ้หรือจะก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานก็
ได ้แต่วา่จะก าหนดอายเุกษียณของลูกจา้งไวเ้ท่าไร หรือมี 

เง่ือนไขเป็นอย่างไร แมก้ระทัง่จะไม่มีการก าหนดอายุเกษียณ

ไวก้็ตาม หากลูกจา้งมีอายุครบ ๖๐ ปี บริบูรณ์เม่ือใด ลูกจา้งก็มี

สิทธิท่ีแสดงเจตนาเกษียณอายุได้ โดยลูกจ้างจะต้องแสดง

เจตนาต่อนายจา้งและให้มีผลเม่ือครบ ๓๐ วนันบัแต่วนัท่ีแสดง

เจตนา และให้นายจา้งจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจา้งท่ีเกษียณอายุ

นั้นดว้ย 

  

                       ผูจ้ดัท า 

      

       คณะท างาน บริษทั วรเศรษฐ ์แอนด์ พาร์ทเนอร์ จ  ากดั 

 

ท่านสามารถติดตามบทความทางกฎหมาย   อื่น ๆ ของบริษัท วรเศรษฐ์ 
แอนด์ พาร์ทเนอร์ จ ากัด เพิ่มเติมได้ทางเว็บไซต์  www.hunsa.com  และ
เพจ Facebook ที่ https://www.facebook.com/w.andpartners นะคะ 

 


