
 

 

 

กฎหมายจัดซือ้จัดจ้างใหม่ 
 

ในวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ จะมีกฎหมายใหม่ท่ีส าคัญอีกฉบับหนึ่งมีผลใช้บังคับ นั่นก็คือ 

พระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ “กฎหมายจดัซือ้จดัจ้าง” 

 

 

 

ก ฎหม า ย จัด ซ้ื อ จัด จ้ า ง น้ี มี

รายละเอียดค่อนขา้งมาก โดยมี

คณะกรรมการถึง ๕ กลุ่มซ่ึงท า

หน้าท่ีบริหารจัดการกฎหมาย

ฉบับ น้ี  ทั้ ง น้ี  ย ัง ไ ม่ ร วม ถึ ง

กฎหมายลูกอีกหลายฉบับท่ี

กฎหมายให้อ านาจรัฐมนตรีว่า

ก ระทรวงก า รคลัง ก า หนด

เพิ่มเติมอีก 
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เดมิเรามี ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 
พ.ศ ๒๕๓๕ ที่บังคับใช้แก่
เฉพาะส่วนราชการ ซึ่งใช้เป็น
กตกิาในการจัดหาพัสดใุน
กจิการของส่วนราชการต่าง ๆ 
เท่านัน้ ไมร่วมถึงรัฐวิสาหกิจ และ
หนว่ยงานบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน 

อาทิเชน่ เทศบาลองค์การบริหารสว่น

ต าบล (อบต) และองค์การบริหาร

สว่นจงัหวดั(อบจ) เป็นต้น 

             วตัถุประสงคข์องกฎหมายจดัซ้ือจดัจา้งน้ี โดยสรุป เนน้เร่ืองความเป็นมาตรฐานของการจดัซ้ือจดัจา้งของ
หน่วยงานของรัฐท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามเกณฑ์มาตรฐานกลาง มุ่งเนน้การเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนให้มากท่ีสุด เพื่อให้เกิด
ความโปร่งใสและเปิดโอกาสใหมี้การแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม 

ที่มา :  www.krisdika.go.th

  

แต่กฎหมายจดัซือ้จดัจ้างใหม่นี ้ได้บงัคบัให้หน่วยงานของรัฐ ซึ่งหมายถึง ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วน
ท้องถ่ิน รัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน องค์กรอิสระองค์กรตามรัฐธรรมนญูตาม กฎหมายวิธีการงบประมาณหน่วยธุรการของศาล 
มหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ หน่วยงานสงักดัรัฐสภาหรือในก ากบัรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอ่ืนตามท่ีก าหนด
ในกฎกระทรวงต้องตกอยูภ่ายใต้กฎหมายจดัซือ้จดัจ้างนีท้ัง้สิน้ 
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ท่านสามาร ติดตามบทความทางกฎหมาย   อื่น ๆ ของบริ ัท วรเศร ฐ  แอนด  พาร ทเนอร  จ ากัด เพิ่มเติม ด้ทางเว็บ ซต   
www.hunsa.com  แ ะเพจ Facebook ที่ https://www.facebook.com/w.andpartners นะคะ 

 

หนว่ยงานรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวิธีการ
งบประมาณ มีหลายประเภท ดงันี ้

(ก) องค์การของรัฐบาลหรือหนว่ยงานธุรกิจที่รัฐบาลเป็น 

เจ้าของบริษัทหรือห้างหุ้นสว่นนิตบิคุคลที่สว่นราชการมีทนุ  

(ค) รวมอยูด้่วยเกินกวา่ร้อยละห้าสบิ 

(ง) บริษัทหรือห้างหุ้นสว่นนิติบคุคลที่สว่นราชการ และ/หรือ

รัฐวิสาหกิจ ตาม (ก) และ/หรือ (ข) มีทนุรวมอยูด้่วยเกินกวา่

ร้อยละห้าสบิ 

(จ)  บริษัทหรือห้างหุ้นสว่นนิติบคุคลที่สว่นราชการ และ/หรือ

รัฐวิสาหกิจตาม (ค) และ/หรือ (ก) และ/หรือ (ข) มีทนุ

รวมอยูด้่วยเกินกวา่ร้อยละห้าสบิ 

(ฉ)  บริษัทหรือห้างหุ้นสว่นนิติบคุคลที่สว่นราชการ และ/หรือ

รัฐวิสาหกิจ ตาม (ง) และหรือ (ก) และ/หรือ (ข) และหรือ 

(ค) มีทนุรวมอยูด้่วยกนัเกินกวา่ร้อยละห้าสบิ 

การท่ีจะพจิารณาวา่ บริษัทหรือห้างหุ้นสว่นนิติ
บคุคลใดมีสถานะเป็นรัฐวิสาหกิจหรือไม ่คงจะต้องพจิารณา

สดัสว่นของการถือหุ้นของบริษัทนัน้วา่ มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ที่ถือหุ้น

เกินร้อยละ ๕๐ ขึน้ไปเป็นใคร และผู้ ถือหุ้นคนดงักลา่วมีสถานะ

เป็นรัฐวิสาหกิจด้วยหรือไม ่ตวัอยา่งรัฐวิสาหกิจทีเ่รารู้จกักนัดี 

เช่น การบินไทย หรือ ธนาคารกรุงไทย เราสามารถตรวจสอบได้

ไมย่าก แตถ้่าการบินไทย หรือธนาคารกรุงไทยไปถือหุ้นใน

บริษัทใดเกินกวา่ร้อยละ ๕๐ แล้ว บริษัทดงักลา่วก็จะมีสถานะ

เป็นรัฐวิสาหกิจเช่นกนั  ซึง่จะยากแก่การตรวจสอบ 

อย่างไรก็ตาม หากเป็นการจัดซือ้จัดจ้างของ
รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวกบัการพาณิชย์โดยตรงแล้ว จะไมต่ก

อยู่ภายใต้กฎหมายจัดซือ้จัดจ้างนี ้แต่เน่ืองจากใน

กฎหมายไมไ่ด้ก าหนดค านิยามของค าวา่ “ การพาณิชย์

โดยตรง” ไว้ว่าอย่างไร คงจะต้องรอการพิจารณาของ

คณะกร รมกา ร วิ นิ จ ฉั ย  ซึ่ ง เ ป็ นหนึ่ ง ใน ห้ าของ

คณะกรรมการตามกฎหมายฉบบันีว้ินิจฉยัตอ่ไป 

หากท่านผู้ประกอบการท่านใดท่ีท าธุรกิจกับ
หน่วยงานราชการก็คงไม่ต้องปรับตัวมากเพราะคง

คุ้นเคยกบัการปฏิบตัิตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี

วา่ด้วยการพสัดอุยู่แล้ว แตก่รณีท่ีผู้ประกอบการท่านใด

ท่ีท าธุ ร กิจกับหน่วยงาน ท่ี เ ป็น รัฐวิ สาห กิจ  ห รือ

หน่วยงานอ่ืนซึ่งเดิมไม่ตกอยู่ภายใต้ระเบียบดงักล่าว 

แตต่อ่ไปต้องปฏิบตัิตามกฎหมายจดัซือ้จดัจ้างแล้ว คง

ต้องเตรียมการศึกษากฎหมายฉบับนีไ้ว้ให้ดี  เพราะ

กรมบัญชีกลางได้เตรียมต้อนรับท่านผู้ ประกอบการ

ทัง้หลาย โดยเตรียมคลอดกฎหมายลูกซึ่งจะออกตาม

กฎหมายจดัซือ้จดัจ้างนีเ้พิ่มเตมิอีก ๑๙ ฉบบัเร็ว ๆ นี ้

ผู้จัดท า 

      

คณะท างาน บริ ัท วรเศร ฐ  แอนด  พาร ทเนอร  จ ากดั 


