
  
 

 

 

กฎหม า ย ก อ ง ทุ น เ งิ น ใ ห้ กู้ ยื ม เ พ่ื อ

การศึกษาใหม่ หรือ กยศ  จะมีผลบงัคบั

ใช้ตั้ งแต่วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2560 ท่าน

ผูป้ระกอบการเตรียมรับมือหรือยงั ???? 

          จ ะ ต้ อ ง รั บ มื อ อ ย่ า ง ไ ร  ก่ อ น อ่ื น ท่ า น

ผูป้ระกอบการจะต้องมีความเข้าใจเบ้ืองต้นเก่ียว

กฎหมาย กยศ ใหม่เสียก่อน เพราะกฎหมาย กยศ 

ใหม่ น้ีได้ผลักภาระหน้ีจ านวนมหาศาลกว่าแสน

ล้านบาทให้ภาคเอกชนหรือผูป้ระกอบการอย่าง

ท่าน ๆ ซ่ึงเป็นนายจา้งจะตอ้งร่วมรับผิดชอบในหน้ี

ดงักล่าวดว้ย 

           จะต้องรับผิดชอบอย่างไรนั้ น กฎหมาย

บงัคบัให้นายจ้างจะต้องหักเงินลูกจ้างของท่านท่ี

เป็นหน้ี กยศ น าส่งคืนผา่นทางกรมสรรพากร  หาก

นายจา้งไม่หัก หรือหักไม่ครบตามจ านวนท่ี กยศ 

แจง้ใหท้ราบแลว้ นายจา้งจะตอ้งรับผิดชอบแทนใน

งวดท่ีไม่ไดห้กัหรือหกัไดไ้ม่ครบนั้น รวมทั้งจะตอ้ง

รับผิดชอบในเงินเพิ่มในอตัราร้อยละ 2 ต่อเดือนอีก

ดว้ย ซ่ึงเป็นธรรมหรือท่ีนายจา้งจะตอ้งรับผดิในหน้ี 

กยศ มากกวา่ลูกหน้ีเสียอีก 

           ปัญหาก็คือ กฎหมายไม่ไดใ้หอ้  านาจนายจา้ง  

 

สามารถหักเงินลูกจา้งไดโ้ดยพลการ แต่ตอ้งไดรั้บ

ความยินยอมในการหักเงินจากลูกจา้งด้วย ดงันั้น        

หากลูกจา้งไม่ยินยอม นายจา้งจะท าอย่างไร? หาก

ฝืนหักเงินลูกจา้งไป อาจถูกฟ้องคดีอาญาได ้แต่ถา้

นายจา้งไม่ได้หักเงินไว ้  นายจา้งจะแก้ตวักบั กยศ 

ไดห้รือไม่? นายจา้งตอ้งรับผิดชอบแทนลูกจา้งเป็น

หน้ี กยศ แทนส าหรับงวดท่ีนายจา้งหักไม่ได้หรือ

หกัไม่ครบดว้ยหรือไม่? 

          ส าหรับหน้ี กยศ ท่ีคา้งช าระเดิม นายจา้งคง

จะตอ้งรีบเจรจาให้ลูกจา้งยินยอมโดยเร็ว โดยตอ้ง

ท าหลักฐานเป็นลายลกัษณ์อกัษรด้วย เพื่อให้เกิด

ความมัน่ใจว่า ลูกจา้งจะไม่บิดพล้ิวเพิกถอนความ

ยินยอมในอนาคต และควรแก้ไขขอ้บงัคบัเก่ียกับ

การท างาน ใหลู้กจา้งตอ้งรับผดิทางวนิยั หากลูกจา้ง

แจ้งความเท็จต่อนายจา้งอีกด้วย ส่วนลูกจ้างใหม่ 

นายจา้งสามารถตกลงกบัลูกจา้งเพื่อให้ลูกจ้างให้

ความยินยอมให้หักเงินไว้เป็นการล่วงหน้าใน

สัญญาจา้งแรงงานก็ได ้

           นอกจากน้ี กฎหมายคุ้มครองแรงงานกรณี

ลูกจ้างเกษียณอายุแล้วมีสิทธิได้รับค่าชดเชยนั้น 

ก าลงัจะมีผลใช้บงัคบัในเร็วๆน้ี  นายจา้งก็ควรถือ

โอกสารน้ีแก้ไขขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานเร่ือง

เกษียณอายไุปพร้อมกนั 

 

        เตรียมรับมือกับกฎหมาย กยศ     
ใหม่หรือยัง?                                    6 กรกฎาคม 2560 
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          เม่ือนายจา้งรายใดตดัสินใจท่ีจะแกไ้ขปรับปรุงสัญญาจา้งแรงงาน และหรือขอ้บงัคบัเก่ียวกบั

การท างานแลว้ กค็วรค านึงถึงปัญหาเก่ียวกบัสภาพการจา้งเดิมท่ีเคยเกิดข้ึนกบัตนเองท่ีผ่านมา เพื่อ

ถือโอกาสน้ี ปรับปรุงเอกสารดงักล่าวใหส้ามารถช่วยแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตไดด้ว้ย 

           การตรวจสอบวินัยและโทษทางวินัย ท่ี

ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานนายจา้งก็

ถือเป็นเร่ืองส าคญั เพราะโทษทางวินัยเร่ืองใดจะ

เป็นความผิดร้ายแรงหรือไม่นั้น ไม่ไดอ้ยูท่ี่นายจา้ง

ก าหนด แต่อยูท่ี่ศาลจะเป็นผูว้นิิจฉยัวา่ ความผดิทาง

วินัยในเร่ืองนั้น ถือเป็นความผิดร้ายแรงหรือไม่ 

ดังนั้ น การตรวจสอบวินัยและโทษทางวินัยกับ      

ค าพิพากษาศาลฎีกาจึงเป็นเร่ืองท่ีนายจ้างไม่ควร

มองขา้ม 

         ส าหรับข้อตกลงพิเศษอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นการ

ห้ามประกอบกิจการแข่งขนักบันายจา้ง การรักษา

ความลบัทางการคา้ ขอ้ตกลงเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทาง

ปัญญาของลูกจ้างท่ีเกิดข้ึนจากการท างานท่ีจ้างก็

ควรจะถูกปรับปรุงให้เหมาะสมหรือก าหนดเพิ่มไว้

ในสัญญาจ้างแรงงาน และหรือข้อบงัคบัเก่ียวกบั

การท างาน แต่อย่างไรก็ตาม การแก้ไขปรับปรุง

บรรดาขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน หรือสัญญาจา้ง

แรงงาน หรือระเบียบใดของนายจ้างไม่ควรท่ีจะ

ก าหนดเอาเปรียบลูกจา้งเกินสมควรดว้ย เพราะกรณี

มีคดีข้ึนสู่ศาลแล้ว ศาลมีอ านาจสั่งให้ข้อบังคับ

เก่ียวกบัการท างาน สัญญาจา้งแรงงาน หรือระเบียบ

นั้ น มี ผล ใช้บัง คับ เพี ย ง เท่ า ท่ี เ ป็นธรรมและ

พอสมควรได ้

ท่านสามารถติดตามบทความทางกฎหมายอ่ืน ๆ ของบริษทั 

วรเศรษฐ์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ จ ากดั เพ่ิมเติมไดท้างเวบ็ไซต ์ 

www.hunsa.com  และ เ พจ  Facebook ท่ี  

https://www.facebook.com/w.andpa

rtners นะคะ 

 
ผูจ้ดัท า 

คณะท างาน 
 

บริษทั วรเศรษฐ ์แอนด ์พาร์ทเนอร์จ ากดั 

 
WORASET AND PARTNERS CO., LTD. 

1005/41 Soi Prachachuen 30, Prachachuen Road, Khet Bangsue, Bangkok 10800 Thailand   
Email: worasetep@gmail.com M: 081-6157504 Email: jareewans@gmail.com M: 081-4857939  

Financial Officer Email: choltichap@gmail.com M: 090-9879200 
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